Umowa o prace
zawarta w Warszawie, dnia 24.10.2024 r.

W zwigzku z powolaniem Pana Przemystawa MM na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,Debina” i powierzeniem mu szczegolnych obowigzkow
zwigzanych z faktycznym zarzadzaniem Spoldzielnia w dniu 18 pazdziernika 2024 r.

Pan Przemystaw MER, zwany dalej Pracownikiem.
Zam. W

oraz

Spoldzielnia Mieszkaniowa »Debina” z siedzibg w Warszawie, ul. Jana Rosola 40, lok. 7
zwana dalej Spéldzielnia,

w imieniu ktérej dziata Rada Nadzorcza w osobach:

(1 Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

i Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

zawarli nastepujacej tresci umowge O prace:
I. Przedmiot umowy — postanowienia ogolne

1. Na podstawie niniejszej umowy Spoéldzielnia powierza Pracownikowi kierowanie
dzialalnoscig Spétdzielni, zarzadzanie jej majatkiem, reprezentowanie Spotdzielni
wobec 0s6b trzecich na zasadach okreslonych w Prawie Spoldzielczym, Statucie
Spoldzielni, Regulaminie Zarzadu oraz Strukturze organizacyjnej oraz zapewnia
ponizsze warunki pelnienia powierzonej funkcji, a Pracownik zobowigzuje sie
powierzone obowigzki przyjac i wykonywac je ze szczegolng zawodowa starannoscia.

N

Postanowienia niniejszej umowy nie uchybiaja prawom pozostalych czlonkéw
Zarzadu wynikajacym z Prawa Spoldzielczego, Statutu Spoldzielni, Regulaminu
Zarzadu oraz Struktury organizacyjne;j.

3. Niezaleznie od niniejszej umowy prawa i obowigzki Pracownika zwigzane
z pelnieniem funkcji Prezesa Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia.

4. Pracodawca, w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy, jest Spodldzielnia. Osobami
wyznaczonymi do wykonywania wobec Pracownika czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy, w rozumieniu art. 3' §1 kodeksu pracy, sg kolegialnie dwaj czlonkowie
Prezydium Rady Nadzorcze;j.

I1. Obowiazki Pracownika

I. W zakresie wykonywanych obowigzkéw Pracownik dziala samodzielnie za wyjatkiem
czynnosci podejmowanych kolegialnie, co wynika z zapisow Statutu oraz Regulaminu
Zarzadu Spéidzielni. Pracownik podlega zwierzchnictwu Rady Nadzorczej 1 Walnemu
Zgromadzeniu. Przy wykonywaniu swoich zadan obowigzany jest kierowaé sie
dazeniem do realizacji celow i zadan statutowych oraz dba¢ o bezpieczenstwo
finansowe Spoldzielni.




2. W szczegolnosei na podstawie niniejszej umowy Pracownik jest obowiazany do:

a) Wykonywania obowigzkéw ustawowych i statutowych wobec organéw

Spoldzielni, ich obstuga i nadzoru nad realizacja uchwat tych organéw;

b) Nadzoru nad realizacja zadan prowadzonych przez Zarzad Spétdzielni oraz przez

pracownikow biura Spétdzielni;

¢) Organizacji i zarzadzania nieruchomo$ciami Spoldzielni i zwiazanym z tym

majatkiem rzeczowym;

d) Nadzoru nad ewidencja i rozliczaniem przychodéw i kosztéw Spétdzielni,
zobowigzan finansowych i obowiazkéw podatkowych oraz merytoryczna kontrola

dokumentéw finansowych;

¢) Opracowania planéw finansowo-gospodarczych Spéldzielni, analizy wykonania

1 sprawozdania z ich realizacji;

f) Prowadzenia spraw czlonkowskich, obstugi zgloszen mieszkafcow i wspélnot
sgsiedzkich w zakresie informowania o istotnych sprawach dotyczacych

Spétdzielni, w tym remontéw, wysokosci zobowigzan, naleznosci i rozliczen;

g) Pozostalych czynnosci wynikajacych z podzialu kompetencji zawartych

w Regulaminie Zarzadu.
III. Czas pracy
1. Pracownik wykonuje swoje obowiazki w wymiarze % czasu pracy.

2. Czas pracy Pracownika okreslony jest wymiarem jego zadan.

3. Wynagrodzenie za czas pracy w godzinach nadliczbowych okresla art. 151§ 11 2 kp.

IV.Wynagrodzenie

1. Z tytulu wykonywania obowigzkéw okreslonych niniejsza umowa Pracownik
otrzymywal bedzie wynagrodzenie miesigczne platne najpézniej w ostatnim dniu

miesigca.

2. Wynagrodzenie za pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu wynosi 6600 zt (sze$é tysiecy

szeséset zlotych) brutto.

V. Szczegélne uprawnienia Pracownika

1. Pracownik ma prawo i obowigzek ciaglego doskonalenia swoich umiejetnosci

w zakresie ustug bedgcych przedmiotem dziatalnoéci Spotdzielni.

2. W celu wykonania postanowieri ustgpu poprzedniego Pracownik ma prawo do

uczestniczenia w okreslonych kursach i szkoleniach.

Vi. Odpowiedzialno§é

Za szkody wyrzadzone Spéldzielni w zwiazku z niewykonywaniem lub nienalezytym
wykonywaniem obowigzkéw okreslonych niniejsza umowg Pracownik odpowiada na

zasadach ogélnych.



VII. Czas obow igzywania umowy

Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieokreslony.

VIII. Rozwigzanie umowy

l. Odwolanie badz rezygnacia Pracownika z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu jest
rownoznaczne z rozwiazaniem Umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia

okreslonego w art. 36 § 1 kp.

2. Umowa moze by¢ rozwiazana za porozumieniem stron z zachowaniem miesigcznego

okresu wypowiedzenia.

IX. Postanowienia koncowe

l. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach jeden dla
Pracownika, jeden pozostajacy w dyspozycji Spoldzielni. jeden pozostajacy w

dyspozycji Rady Nadzorcze;j.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2024 roku i 7 tym dniem Pracownik
rozpoczyna swiadczenie pracy na podstawie niniejszej umowy.

o

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie znajduja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegllnosci przepisy kodeksu pracy.

4. Zmiany niniejszej umowy, jej rozwigzanie i wypowiedzenie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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